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ПЛАН  

мероприятий по противодействию коррупции  

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества» 

Номер 

строки 

Номер 

пункта 

Плана 

Наименование мероприятия Плана Установленный срок 

исполнения мероприятия 

Плана 

Ожидаемый результат  

  

 

1 2 3 4 5  

Раздел 1. Мероприятия по правовому обеспечению противодействия коррупции 

1. 1. Совершенствование нормативно-правовой базы 

образовательной организации, обеспечивающей 

противодействие коррупции 

Ежеквартально, до 5 числа 

месяца, следующего за 

отчетным периодом 

Исполнение 

антикоррупционного 

законодательства 

 

2. 4. Антикоррупционный мониторинг локальных нормативных 

актов 

Ежеквартально, до 5 числа 

месяца, следующего за 

отчетным периодом 

Выявление случаев 

нарушения 

антикоррупционного 

законодательства, их 

пресечение и профилактика 

 

Раздел 3. Организация мониторинга эффективности противодействия коррупции 

3. 1. Анализ обращений граждан на предмет наличия у них 

информации о фактах коррупции со стороны работников 

образовательной организации 

Ежеквартально, до 5 числа 

месяца, следующего за 

отчетным периодом 

Выявление случаев 

нарушения 

антикоррупционного 

законодательства, их 

пресечение и профилактика 
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4.  2. Проведение анкетирования физических лиц в сфере 

противодействия коррупции со стороны работников 

учреждения 

1 раз в полугодие Выявление случаев 

нарушения 

антикоррупционного 

законодательства, их 

пресечение и профилактика 

 

Раздел 4. Внедрение антикоррупционных механизмов в систему кадровой работы 

5. 1. Организация представления справок о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера 

лицами, чьи должности включены в перечни должностей, а 

также их супругом и несовершеннолетними детьми 

До 30 апреля Исполнение 

антикоррупционного 

законодательства, 

прозрачность в деятельности 

образовательной 

организации 

 

6. 2. Организация работы по выявлению случаев конфликта 

интересов и принятие мер по их пресечению и профилактике 

Ежеквартально, до 5 числа 

месяца, следующего за 

отчетным периодом 

Выявление случаев 

нарушения 

антикоррупционного 

законодательства, их 

пресечение и профилактика 

 

7. 6. Обеспечение эффективного взаимодействия с 

правоохранительными органами и иными государственными 

органами по вопросам организации противодействия 

коррупции 

Постоянно  Обмен достоверной 

информацией по 

поступающим запросам 

органов государственной 

власти 

 

Раздел 7. Реализация антикоррупционных механизмов в бюджетной сфере 

8. 1. Повышение эффективности осуществления закупок товаров, 

работ, услуг для нужд МБУ ДО «ДДТ»:  

1) обеспечение объективности при рассмотрении, 

сопоставлении и оценке заявок на участие в конкурентных 

способах определения поставщиков;  

2)соблюдение принципов публичности, прозрачности, 

конкурентности, равных условий участников при 

осуществлении закупок;  

3) Обеспечение функционирования системы контроля 

начальных максимальных цен контракта при осуществлении 

закупок 

Постоянно  Соблюдение 

антикоррупционного 

законодательства в 

деятельности по размещению 

муниципального заказа 

 



Раздел 8. Антикоррупционное просвещение граждан 

9. 1.. Информирование граждан о нормативном правовом 

обеспечении работы по противодействию коррупции и 

ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений 

По мере принятия 

нормативных актов 

Ознакомление работников с 

нормативно-правовыми 

актами в области 

противодействия коррупции 

 

10. 2. Рассмотрение вопросов о недопущении незаконных сборов 

денежных средств с родителей (законных представителей) 

обучающихся 

1 раз в полугодие Ознакомление работников с 

нормативно-правовыми 

актами в области 

противодействия коррупции 

 

 


